
Piano	
  di	
  studi	
  2013.2014	
  corso	
  di	
  Laurea	
  Magistrale	
  in	
  
	
  

STRATEGIA,	
  MANAGEMENT	
  E	
  CONTROLLO	
  
Classe	
  n.	
  LM-­‐77	
  -­‐	
  Scienze	
  economico-­‐aziendali	
  

	
  
	
  

I	
  Anno	
  
	
  

CFU	
  
CFU	
  

materia	
  
Disciplina	
  

Settore	
  Scientifico-­‐
Disciplinare	
  

Tipologia	
  
CFU	
  

9	
   9	
   Strategia	
  e	
  politica	
  aziendale	
   SECS-­‐P/07	
   9C	
  
9	
   9	
   Pianificazione	
  e	
  controllo	
  gestionale	
   SECS-­‐P/07	
   9C	
  

9	
  

A	
  scelta	
  nella	
  seguente	
  rosa	
  di	
  area	
  aziendale	
  (1)	
   	
  

9C	
  
9	
   Organizzazione	
  aziendale	
  e	
  risorse	
  umane	
   SECS-­‐P/10	
  
9	
   Analisi	
  e	
  gestione	
  dei	
  costi	
   SECS-­‐P/07	
  
9	
   Strategie	
  e	
  governo	
  dell’azienda	
  familiare	
   SECS-­‐P/07	
  

9	
  

A	
  scelta	
  nella	
  seguente	
  rosa	
  di	
  area	
  aziendale:	
   	
  

9C	
  
9	
   Analisi	
  economico-­‐finanziaria	
   SECS-­‐P/07	
  
9	
   Valutazione	
  d’azienda	
   SECS-­‐P/07	
  
9	
   Analisi	
  dei	
  processi	
  e	
  revisione	
  gestionale	
   SECS-­‐P/07	
  

12	
  

A	
  scelta	
  nella	
  seguente	
  rosa	
  di	
  area	
  economica:	
   	
  

12C	
  

12	
   Industrial	
  Organization	
  e	
  Teoria	
  dei	
  giochi	
   SECS-­‐P/01	
  
6	
   Economia	
  dell’informazione	
   SECS-­‐P/01	
  

6	
  
A	
  scelta	
  tra:	
   	
  
Storia	
  del	
  management	
   SECS-­‐P/12	
  
Storia	
  dell’impresa	
   SECS-­‐P/12	
  

6	
   Intervento	
  pubblico	
  e	
  impresa	
   SECS-­‐P/03	
  
6	
   Economia	
  del	
  risparmio	
  e	
  della	
  previdenza	
   SECS-­‐P/01	
  
6	
   The	
  Economics	
  of	
  the	
  European	
  Union	
   SECS-­‐P/01	
  
6	
   Game	
  Theory	
  	
   SECS-­‐P/01	
  

6	
  

A	
  scelta	
  nella	
  seguente	
  rosa	
  di	
  area	
  matematico-­‐statistica:	
   	
  

6C	
  

6	
   Metodi	
  statistici	
  per	
  le	
  decisioni	
  aziendali	
   SECS-­‐S/03	
  
6	
   Modelli	
  di	
  analisi	
  finanziaria	
   SECS-­‐S/06	
  

6	
  
Modelli	
  probabilistici	
  per	
  le	
  decisioni	
  economiche	
  e	
  
aziendali	
  

SECS-­‐S/06	
  

6	
   Survey	
  Sampling	
   SECS-­‐S/01	
  

6	
  

A	
  scelta	
  nella	
  seguente	
  rosa	
  di	
  area	
  giuridica:	
   	
  

6C	
  
6	
   Diritto	
  dell’informatica	
   IUS/05	
  
6	
   Corporate	
  governance:	
  profili	
  giuridici	
  (2)	
   IUS/04	
  
6	
   Diritto	
  tributario	
  dell’impresa	
   IUS/12	
  
6	
   European	
  Economic	
  Law	
   IUS/05	
  

	
  
(1) L’esame	
  di	
  “Organizzazione	
  aziendale	
  e	
  risorse	
  umane”	
  è	
  consigliato	
  	
  per	
  l’indirizzo	
  di	
  “Organizzazione	
  aziendale	
  e	
  sistemi	
  informativi”.	
  

L’esame	
  di	
  “Analisi	
  e	
  gestione	
  dei	
  costi”	
  è	
  consigliato	
  per	
  l’indirizzo	
  di	
  “Controllo	
  di	
  gestione:	
  costi-­‐performance”.	
  
L’esame	
  di	
  “Strategie	
  e	
  governo	
  dell’azienda	
  familiare”	
  è	
  consigliato	
  per	
  l’indirizzo	
  di	
  “Strategia	
  e	
  governo	
  dell’azienda”	
  

(2) Esame	
  consigliato	
  per	
  l’indirizzo	
  di	
  “Strategia	
  e	
  governo	
  dell’azienda”	
  

	
  



II	
  Anno	
  
	
  

Indirizzo	
  Strategia	
  e	
  Governo	
  dell’Azienda	
  
	
  

CFU	
  
CFU	
  

materia	
  
Disciplina	
  

Settore	
  Scientifico-­‐
Disciplinare	
  

Tipologia	
  
CFU	
  

6	
   6	
   Corporate	
  governance	
   SECS-­‐P/07	
   6C	
  
6	
   6	
   Strategie	
  di	
  risanamento	
   SECS-­‐P/07	
   6A	
  

18	
  

A	
  scelta	
  nella	
  seguente	
  rosa	
  di	
  materie	
  affini:	
   	
  

18A	
  

6	
  
Organizzazione	
  del	
  governo	
  e	
  della	
  pubblica	
  
amministrazione	
  

IUS/09	
  

6	
   Diritto	
  delle	
  Public	
  Utilities	
   IUS/09	
  
6	
   Economia	
  dei	
  settori	
  regolamentati	
   SECS-­‐P/07	
  
9	
   Marketing	
  Management	
   SECS-­‐P/08	
  
9	
   Strategie	
  finanziarie	
  per	
  l’impresa	
   SECS-­‐P/11	
  

12	
   	
   A	
  scelta	
  dello	
  studente	
   	
   	
  
18	
   	
   Prova	
  finale	
   	
   	
  

	
  
Indirizzo	
  Controllo	
  di	
  Gestione	
  e	
  Costi-­‐Performance	
  
	
  

CFU	
  
CFU	
  

materia	
  
Disciplina	
  

Settore	
  Scientifico-­‐
Disciplinare	
  

Tipologia	
  
CFU	
  

6	
   6	
   Valutazione	
  delle	
  performance	
  aziendali	
   SECS-­‐P/07	
   6A	
  
6	
   6	
   Risk	
  Management	
   SECS-­‐P/07	
   6C	
  

18	
  

A	
  scelta	
  nella	
  seguente	
  rosa	
  di	
  materie	
  affini:	
   	
  

18A	
  

6	
   Sistemi	
  di	
  gestione	
  e	
  audit	
  della	
  qualità	
   SECS	
  P/07	
  
6	
   Bilancio	
  e	
  controllo	
  dei	
  gruppi	
  aziendali	
   SECS-­‐P/07	
  
6	
   Pianificazione	
  e	
  controllo	
  delle	
  aziende	
  pubbliche	
   SECS-­‐P/07	
  
9	
   Pianificazione	
  e	
  gestione	
  delle	
  aziende	
  agrarie	
   AGR/01	
  
9	
   Revisione	
  contabile	
   SECS-­‐P/07	
  
6	
   Revisione	
  delle	
  aziende	
  pubbliche	
   SECS-­‐P/07	
  
6	
   Management	
  e	
  controllo	
  delle	
  aziende	
  sanitarie	
   SECS-­‐P/07	
  

12	
   	
   A	
  scelta	
  dello	
  studente	
   	
   	
  
18	
   	
   Prova	
  finale	
   	
   	
  

	
  
Indirizzo	
  Organizzazione	
  Aziendale	
  e	
  Sistemi	
  Informativi	
  
	
  

CFU	
  
CFU	
  

materia	
  
Disciplina	
  

Settore	
  Scientifico-­‐
Disciplinare	
  

Tipologia	
  
CFU	
  

6	
   6	
   Organizzazione	
  delle	
  PMI	
   SECS	
  P/10	
   6C	
  
6	
   6	
   Sistemi	
  informativi	
  gestionali	
   SECS-­‐P/07	
   6A	
  

18	
  

A	
  scelta	
  nella	
  seguente	
  rosa	
  di	
  materie	
  affini:	
   	
  

18A	
  

6	
   Organizzazione	
  aziendale	
  e	
  sistemi	
  informativi	
   SECS-­‐P/10	
  
6	
   Organizzazione	
  delle	
  aziende	
  industriali	
   SECS-­‐P/10	
  
6	
   Strumenti	
  informatici	
  per	
  l’azienda	
  I	
   SECS-­‐P/07	
  
6	
   Strumenti	
  informatici	
  per	
  l’azienda	
  II	
   INF/01	
  
6	
   Business	
  Intelligence	
  e	
  sistemi	
  informativi	
   INF/01	
  

12	
   	
   A	
  scelta	
  dello	
  studente	
   	
   	
  
18	
   	
   Prova	
  finale	
   	
   	
  

	
  
	
  

Attività	
  formative	
  a	
  libera	
  scelta	
  dello	
  studente:	
  	
  
	
  



1. sono	
  inseribili	
  esami	
  di	
  lauree	
  magistrali	
  del	
  Dipartimento	
  di	
  Economia	
  e	
  Management	
  in	
  accordo	
  alle	
  
delibere	
  del	
  proprio	
  corso	
  di	
  studio.	
  Per	
  il	
  sostenimento	
  di	
  altri	
  esami	
  è	
  necessario	
  richiedere	
  autorizzazione	
  
al	
  proprio	
  corso	
  di	
  studio.	
  

2. 	
   sono	
  inseribili	
  crediti	
  maturati	
  nell’ambito	
  di	
  attività	
  di	
  stage/tirocinio	
  nel	
  rispetto	
  dei	
  vincoli	
  orari/di	
  CFU	
  
indicati	
  nella	
  sezione	
  “stage	
  e	
  job	
  placement”	
  del	
  sito.	
  	
  

	
  
3. non	
  possono	
  essere	
  inseriti	
  insegnamenti	
  da	
  5	
  o	
  10	
  CFU	
  in	
  quanto	
  disattivati.	
  

4. non	
  è	
  possibile	
  inserire	
  insegnamenti	
  che	
  palesino	
  una	
  ripetizione	
  di	
  attività	
  didattica	
  già	
  presente	
  nel	
  proprio	
  
regolamento	
  (es:	
  Bilancio	
  di	
  Economia	
  Aziendale	
  vs	
  Valutazione	
  di	
  bilancio	
  di	
  Economia	
  e	
  Commercio;	
  
Organizzazione	
  delle	
  aziende	
  industriali	
  di	
  Management	
  e	
  Controllo	
  e	
  Organizzazione	
  delle	
  aziende	
  industriali	
  
di	
  Strategia,	
  management	
  e	
  controllo).	
  

	
  
	
  

	
  
Prova	
  finale:	
  	
  
	
  
Alla	
  prova	
  finale	
  per	
  il	
  conseguimento	
  del	
  titolo	
  sono	
  riservati	
  18	
  crediti.	
  La	
  prova	
  viene	
  intesa	
  nel	
  senso	
  tradizionale	
  
della	
   tesi	
   di	
   Laurea	
   e	
   ha	
   lo	
   scopo	
   di	
   verificare	
   la	
   capacità	
   dello	
   studente	
   di	
   organizzare	
   in	
   maniera	
   originale,	
  
possibilmente	
  fornendo	
  spunti	
  innovativi,	
  la	
  trattazione	
  di	
  un	
  problema	
  di	
  attualità	
  ovvero	
  teorico-­‐applicativo	
  dedotto	
  
dalla	
  letteratura	
  affrontata	
  nel	
  corso	
  della	
  carriera	
  universitaria.	
  	
  
La	
  tesi	
  dovrà	
  essere	
  presentata	
  in	
  forma	
  scritta.	
  	
  
L’argomento	
  dovrà	
  essere	
  concordato	
  con	
  un	
  docente	
  che	
  avrà	
  il	
  ruolo	
  di	
  supervisore	
  e	
  relatore	
  della	
  tesi.	
  
	
  
	
  


