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OFFERTA STAGE EXTRA CURRICULARE  

PRESSO LA SOCIETA’ ADDI’ SRL 

 

 

- Breve descrizione dell’azienda/ente  

Addì Srl si occupa di gestione strategica dell’innovazione per tutti i comparti industriali, 

essendo i suoi professionisti specializzati in materia di proprietà industriale, business 

development, contrattualistica internazionale, gestione progetti di R&S e project 

management. 

 

- Ambito dello stage all’interno dell’azienda/ente 

L’esperienza di tirocinio si svolgerà nell’ambito di un progetto regionale al quale Addì sta 

partecipando e ruoterà intorno allo sviluppo, attualmente in corso, di una innovativa 

piattaforma software che dovrà essere ultimata quest’anno, progettata per consentire 

agli utenti finali, tipicamente imprese, una corretta gestione dell’innovazione da esse 

sviluppate.  

La piattaforma nasce per disciplinare e mappare attività che abbracciano l’intera catena 

del valore dello sviluppo di innovazione: dalle iniziali analisi competitive di contesto, alla 

verifica dell’esistenza di vincoli di natura brevettuale, al vero e proprio sviluppo tecnico, 

alla sua protezione mediante titoli di proprietà industriale, fino al business development 

per la sua valorizzazione sul mercato e conseguente gestione legale della 

contrattualistica commerciale. 

Nella realizzazione tecnica della piattaforma è coinvolta una società esperta che sta 

redigendo gli algoritmi ed il codice.  

Il tirocinante, oltre a seguire le attività di sviluppo di questa società esterna, durante il 

periodo di tirocinio, avrà il compito di studiare anche il più corretto modello di business 

per la valorizzazione della stessa, definendo quindi il più adatto posizionamento sul 

mercato, target di clienti, pricing, nonché le più adeguate strategie di marketing, 

soprattutto digitale, anche avvalendosi di agenzie esterne specializzate. Queste attività 



 

 2 CONFIDENZIALE 

 

dovranno inoltre essere gestite nel contesto di un bando finanziato che impone regole e 

rendicontazioni periodiche precise.  

Preme sottolineare che il candidato avrà l’occasione, all’interno della realtà di Addì, di 

acquisire anche molte altre conoscenze ed esperienze trasversali, vista la numerosità di 

attività che la società svolge per clienti operanti nei settori industriali più svariati. 

 

- Profilo richiesto  

Il candidato ideale è un candidato con background di economia aziendale, meglio se con 

percorso di studi a taglio manageriale, laurea triennale o magistrale, desideroso di 

mettersi in gioco su temi quali innovazione, proprietà industriale e finanza agevolata, ad 

oggi, e sempre più, di centrale interesse per le imprese. 

L’azienda si aspetta un candidato proattivo, serio e recettivo, con competenze 

probabilmente limitate rispetto a questi specifici argomenti, ma capace di trovare 

modalità per tradurre il proprio bagaglio di studi in valore, sia per il proprio percorso 

professionale, traendo proficuamente esperienza da questa significativa opportunità, 

che per l’azienda, che non avendo internamente figure con background di tipo 

economico, potrà sicuramente anch’essa beneficiare del confronto quotidiano con il 

tirocinante.  

 

- Durata dello stage 

Il tirocinio avrà una durata massima di 12 mesi. 

 

- Decorrenza dello stage  

Da maggio/giugno 2022. 

 

- Rimborso  

È previsto un rimborso spese di euro 500/mese. 

 

I candidati devono inoltrare le candidature al seguente indirizzo email della Dott.ssa Barbara Politi 

(titolare della società Addì Srl): politi@add-i.it. 

mailto:politi@add-i.it

